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Préambule : pourquoi ce webinaire ?
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Harcèlement sexuel ; agissement sexiste ?



Harcèlement sexuel ; agissement sexiste ?

Source : ADESATT



Les notions périphériques

Source : ADESATT
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Les résultats de l’enquête

547 réponses : merci pour tous vos témoignages

Genre

Age



Les résultats de l’enquête

Architecte

Exploitant

AMO

Ingénieurs

Commerce

Ouvrier



Les résultats de l’enquête



Les résultats de l’enquête

Votre réaction ou celle de la personne concernée :



Les résultats de l’enquête

Avez-vous signalé cette agression :

NON par peur représailles

Oui aux RH

NON par manque de confiance
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Les résultats de l’enquête



En synthèse

Ce qui est partagé
•Blagues genrées ≈ tout le monde les voit (~90%)

Perception différente entre les femmes et les hommes :
•Femmes : 79% identifient du sexisme 

•Hommes : 58% 

Invisibilisation partielle : Plus le comportement est grave, plus il devient invisible pour 
une partie du collectif

Auto-censure : le verrou comportemental → trop souvent interiorisé

 Modèle explicatif Blague → normalisée 
Sexisme → relativisé 
Réaction → inhibée 

 Boucle de reproduction du système



En synthèse

Conclusion structurante
 L’humour n’est pas neutre
 Il fonctionne comme :

un marqueur d’appartenance 
un outil de régulation sociale 
un mécanisme d’exclusion douce

1. Surface visible (consensuelle)
humour 
“tradition métier” 
2. Zone grise (clivante)
agissements sexistes 
interprétation variable selon genre 
3. Zone critique (minorée)
harcèlement 
agressions



Synthèse des témoignages

“L’humour s’arrête là où commence le malaise, le déséquilibre ou la remise en cause de la 
légitimité — même si c’est présenté comme une plaisanterie.”

En une phrase, comment définiriez-vous la limite entre humour et misogynie ?

 1. Le critère du ressenti (dominant)
 Formulation récurrente :

•“Si ça met mal à l’aise” 
•“Si la personne visée ne rit pas” 
•“Si c’est blessant” 

 Interprétation
 La limite est définie par l’impact sur la personne, pas 

par l’intention

 2. Le critère de ciblage (très présent)
 Formulations typiques :

•“Quand c’est dirigé contre les femmes” 
•“Quand ça repose sur des stéréotypes” 
•“Quand ça rabaisse un genre” 

 Interprétation
 L’humour devient misogynie dès qu’il :

•essentialise 
•discrédite 
•ou enferme dans un rôle

 3. Le critère de répétition / contexte
 Réponses fréquentes :

•“Quand c’est répété” 
•“Quand c’est lourd ou insistant” 
•“Quand ça devient une habitude” 

 Interprétation
 Une blague isolée ≠ un système
 La misogynie apparaît dans la répétition et la 

normalisation



Synthèse des témoignages

“Les témoignages décrivent un sexisme diffus, quotidien et largement banalisé, qui affecte 
directement la légitimité professionnelle des femmes et se maintient par le silence collectif 
et l’absence de réaction.”

•“On s’habitue à des choses qui ne devraient pas être normales” 

•“Il faut en faire plus pour être prise au sérieux” 

•“On laisse passer pour ne pas créer de problème” 

•“Ce sont des petites choses, mais tous les jours” 

•“Le plus dur, c’est que personne ne dit rien” 

 Situations les plus fréquemment décrites :
 1. Remarques et blagues à connotation sexiste  décrites comme fatigantes plus que choquantes 
isolément
 2. Décrédibilisation professionnelle  atteinte à la légitimité professionnelle
 3. Difficulté à s’imposer
4. Spécificité du chantier  espace plus permissif
5. Cas plus graves (moins fréquents mais présents)  rarement isolés → précédés de signaux faibles



Synthèse des témoignages

 1. Le problème est diffus et quotidien
Pas d’événements exceptionnels :
•accumulation de situations 
•micro-agressions répétées 

 2. L’impact est professionnel (pas seulement personnel)
Conséquences évoquées :
•crédibilité affaiblie 
•progression ralentie 
•nécessité de prouver en permanence 

 3. Le collectif joue un rôle central
•absence de réaction = validation 
•rôle des témoins très peu actif 

 4. Le système se maintient sans conflit ouvert
•peu de confrontation directe 
•régulation implicite 
•reproduction silencieuse
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En conclusion

Dans le bâtiment, le problème n’est pas seulement ce qui se passe —
c’est le fait que nous ne voyons pas tous la même chose.

Il est temps que les choses changent :

Agir sur 4 leviers :
• Outiller les collaborateurs 
• Soutenir collectivement 
• Responsabiliser les managers 
• Encadrer la relation client

“Le sujet n’est pas d’empêcher les interactions humaines, mais de garantir que la relation 
professionnelle ne se fasse jamais au détriment de la dignité et de la sécurité des 
collaborateurs.”

Soutenons la sororité  mais pas que !



En tant qu’employeur

Source : ADESATT



En tant que témoin

Source : ADESATT



En tant que victime

Source : ADESATT



Boite à outils

Guide_contre_harcelement_sexuel.pdf

ADESATT - Guide lutte harcèlement- VDEF 12 02 2025.pdf

Harcèlement sexuel et agissements sexistes au travail : comprendre, prévenir, agir - 
Actualité – INRS

Prévenir le sexisme au travail : les ressources à télécharger | Anact

Les Violentomètres en téléchargement - Mission égalité - diversité - Université 
Claude Bernard Lyon 1

Accueil - BATIMIX mixité femmes-hommes

https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/2024-02/Guide_contre_harcelement_sexuel.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.inrs.fr/actualites/harcelement-sexuel-agissements-sexistes-au-travail.html
https://www.inrs.fr/actualites/harcelement-sexuel-agissements-sexistes-au-travail.html
https://www.inrs.fr/actualites/harcelement-sexuel-agissements-sexistes-au-travail.html
https://www.inrs.fr/actualites/harcelement-sexuel-agissements-sexistes-au-travail.html
https://www.inrs.fr/actualites/harcelement-sexuel-agissements-sexistes-au-travail.html
https://www.anact.fr/prevenir-le-sexisme-au-travail-les-ressources-telecharger
https://www.anact.fr/prevenir-le-sexisme-au-travail-les-ressources-telecharger
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
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