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Préeambule : pourquoi ce webinaire ?

o
cinov —_—
@ woeniine MR 3

@ Algn:

Travailler dans le monde du batiment - Misogynie ou Plaisanterie ?

XXX

X

7

L'intention vs le ressenti

Le critére déterminant n'est pas
I'humour supposé, mais l'effet

Répondez au questionnaire

Un décalage générationnel 2
Un témoignage anonyme de quelques

@@ Co-construire des solutions
Les jeunes générations tolérent |

: g ; : i minutes pour éclairer les réalités du terrain. | Vos réponses nourriront les échanges
produit et la répétition. moins _Ies piopos genres que les \ lors du prochain webinaire dédié.
@ professionnels plus expérimentés. | ‘
.....||,|| ||..|||. Y I PARTICIPERALENQUETE@

i La mixité, un atout iy
4 économique A _ Objectif :
= Intégrer tous les talents est Relations apaisées

essentiel pour répondre a la

Privilégier le dialogue et
pénurie de compétences.

la solidarité face aux

comportements déstabilisants.
[ JE
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Harcelement sexuel ; agissement sexiste ?

LE HARCELEMENT SEXUEL :
DEUX FORMES A IDENTIFIER

AGISSEMENTS SEXISTES
ET HARCELEMENT SEXUEL :
LES CLES POUR COMPRENDRE

Cette infographie détaille les définitions "uridiques et pratiques
concernant les agissements sexistes et le harcelement sexuel en
milieu professionnel, pour lever les ambiguités sur ces

notions sanctionnables.

LE HARCELEMENT "ASSIMILE"
PAR PRESSION GRAVE

Pression grave, méme non
répétée, eseraée pour abtonir
un acte de nature sexuelle.

LE HARCELEMENT "CLASSIQUE"
PAR REPETITION

Propos ou comportements a
connotation sexuelle ou sexiste
répétée portant atteinte a la dignité.

X

LE HARCELEMENT "D'AMBIANCE" EST RECONNU

Sanctionné méme sans cible directe si I'environnement
devient hostile (blagues obscénes, images pornographiques).

ET DISTINCTIONS CLES

LAGISSEMENT SEXISTE :
UN COMPORTEMENT LIE AU SEXE

Tout acte ou propos lié au sexe d'une
personne portant atteinte a sa dignité.

LES TROIS VISAGES DU SEXISME AU TRAVAIL

o T U

LES AGISSEMENTS SEXISTES T

BIENVEILLANT HOSTILE
(paternalisme) (humour/stereotypes) (mépris et dénigrement
explicite).
INFRACTION CARACTERISTIQUE PRINCIPALE

N Agissements répétés dégradant les
a%';iEI_LEMENT % conditions de travail (sans connotation

sexuelle).

Atteinte sexuelle imposée par violence,

AGRESSION
RECIPROQUE ET DOMINATION contrainte, menace ou surprise.

RESPECTUEUSE IMPOSEE SEXUELLE
LA CLE DU CONSENTEMENT DISCRIMINATION Traitement différencié (recrutement,

salaire) fondé sur le sexe.

P aicve CINIOV
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Harcelement sexuel ; agissement sexiste ?

Cest quoi le harcélement sexuel ? (code du travail + code pénal)

Harcélement sexuel Harcelement sexuel assimilé

Au profit de
I'auteur ou un
tiers

A connotation
sexuelle ou sexiste

Propos ou
comportements

Atteinte 3 fa dignité
(caractére dégradant ou
humiliant)

Dans le but (réel ou apparent)
d'obtenir un acte de nature sexuelle

ou Situation intimidante,
hostile ou offensante

Cest quoi un agissement sexiste ? (code du travail uniquement)

En lien avec le sexe

Agi t y
R + d'une personne

== | Méme non répéte

Environnement intimidant, hostile,
dégradant, humiliant ou offensant

Atteinte 3 la dignite

Source : ADESATT
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Les notions périphéeriques

Les notions périphériques

Agissement
sexiste *
Agissement méme non
apeté en raison du sex

ﬁutrage sexvel ou )

sexiste™

Agissement 3 connatation
sexvelle ou sexiste portant
atteinte 3 13 dignité ou créant

une situation intimidante,

Khostite ou uffensante/

Source : ADESATT

Harcélement
sexuel * B

Agissements répétes

connotation sexuelle ou

sexistes

Discrimination
fondeée sur le sexe*"

Traitement différencié en
raison du sexe

Harcélement sexuel
assimilé *©

Recherche de faveurs

sexuelles

X

Injure non publique en
raison du sexe ©

Imputation d'avcun fait

.

Agression

sexuelle®
Imposition d une atteinte
sexuelle physique

Harcélement moral* o

Agissements répétés altérant les
conditions de travail (risque d'atteint
3 l'intégrité physique ou morale)

* code du travail
o code pénal

S
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Les résultats de I'enquéte

547 réponses : merci pour tous vos témoignages

@ Femme @ Woins de 25 ans
@ Homme ® 25-34 ans
@ Mon-hinaire O 35-44 ans
@ Préfére ne pas répondre @ 45-54 ans
@ 55-64 ans

@ 65 ans et plus
Genre

[.2-cnov jeo
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Les résultats de I'enquéte

Architecte 89 (16 %)
Ingénieurs
Chef de chantier}—2 (0.4 %)
Ouvrier m—7 (1.3 %)

Technicien
Commerce

50 (9.4 %)
64 (12'%)

Maitrise d'ouvrage
Architecte
Entreprise travaux

Exploitant
ndustriel

AMO
Bureaux d'études

39 (7.3 %)
66 (12.4 %)
71 (13,3 %)

6 (1.1 %)
71 (13,3 %)
42 (7.9 %)

4 (0.8 %)

237 (44,5 %

G construcTionz,




Les résultats de 'enquéte

Avez-vous déja été témoin, victime ou informé(e) par un(e) collegue proche d'un des
comportements suivants dans votre environnement professionnel ?

Il Oul, réguliérement [l OUI, occasionnellement 8 NON [l Ne sais pas

400
300
200
100
0
Agression Sexuelle Harcélement sexuel Agissement sexiste Blague « genrée »
chantier 272 (56,1 %)

réunion 324 (66,8 %)
pause café/déjeuner 323 (66,6 %)
evenement professionnel 208 (42,9 %)
AT A

témoin direct 362 (74,8 %)
victime 258 (53,3 %) A|C®\/ F C!ﬂlﬂ? V
informé. e par un.e collégue. .. 233 (48,1 %)

R e,




Les résultats de I'enquéte

Votre réaction ou celle de la personne concernée :

j'ai ignoré

j'ai répondu

J'al signalé a un supérieur
J'ai quitté la situation

235 (48,8 %)
288 (59,8 %

108 (22,4 %)
107 (22,2 %)

Avez-vous déja subi une agression (verbale, physique, psychologique) ?
525 réponses

Oui, verbalement 208 (39,6 %)

Oui, physiquement 44 (8,4 %)
Oui, psychologiquement 130 (24,8 %)
Oui, par écrit 38 (7,2 %)

Non 272 (51,8 %)

0 100 200 300

U Aacve €OV jE0
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Les résultats de I'enquéte

Avez-vous signalé cette agression :

Oui, a un supérieur

Oui aux RH

Oui, a un syndicat

NON par peur représailles
Non, par manque d...
NON par manque de confi
Non

91 (32,3 %)

75 (26,6 %)

£ coNnsTRuCTIONZ,




Les résultats de 'enquéte

Pensez-vous que le secteur du batiment est plus sexiste que d'autres ?

.

531 réponses

@ Oui, clairement
@ Oui, un peu
@ Non, pas plus qu'ailleurs

' . @ Ne sais pas

(Pour les hommes) Avez-vous remarqué un changement de comportement ces derniéres années ?
289 réponses

@ Oui, les choses s'améliorent
@ Oui, mais trop lentement

@ Non, rien ne change

@ Ne sais pas

cinov

AIC\,F @ INGENIERIE
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Les résultats de I'enquéte

(Pour les hommes) Etes-vous déja intervenu face a un comportement sexiste ?
213 réponses

@ Oui, plusieurs fois

@ Oui, une fois

@ Non, mais jaimerais

@ Non, ce n'est pas mon réle

Que pensez-vous de la mixité dans le batiment ?
524 réponses

@ Tres importante, mais difficile a atteindre
@ En progression, mais insuffisante

@ Sans importance

@ Non, ce n’est pas mon réle

cinov

AIC\,F @ INGENIERIE
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Les résultats de I'enquéte

Selon vous, une “plaisanterie genrée” peut-elle étre sexiste ?
532 réponses

@ Oui, toujours

@ Oui, selon le contexte

@ Non, si elle n'est pas mal intentionnée
@ Non, jamais

@ Ne sais pas

Pensez-vous que l'intention de l'auteur est plus importante que le ressenti de la personne concernée
?

532 réponses

@ Oui, l'intention prime

@ Les deux sont aussi importants
@ Non, le ressenti doit primer

@ Ne sais pas

1.9 _cinov
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Les résultats de I'enquéte

Avez-vous déja entendu des propos sexistes justifiés par I'hnumour ?
531 réponses

@ Oui, trés souvent
36,9% @ Oui, parfois

@ Rarement

® Jamais

Dans votre environnement professionnel, ces “plaisanteries” sont-elles considérées comme

normales ?
529 réponses

@ Oui, totalement normalisées
@ Oui, mais de plus en plus remises en
question

@ Non, elles sont mal vues
@ Cela dépend des équipes / contextes

44 4%

cinov
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Les résultats de I'enquéte

Avez-vous déja hésité a réagir par peur d'étre pergu(e) comme “susceptible” ou “excessif(ve)” ?

528 réponses

@ Oui, souvent
@ Oui, parfois

24.8% @ Rarement
@ Jamais

Selon vous, ces comportements ont-ils un impact sur:
527 réponses

Le bien-étre au travail 391 (74,2 %)

La confiance en soi 398 (75,5 %)

L'évolution professionnelle 283 (53,7 %)

La légitimité pergue des femmes 433 (82,2 %)

Aucun impact réel 12 (2,3 %)

0 100 200 300 400 500

AI C\,F @ INGENIERIE
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Les résultats de I'enquéte

Pensez-vous que certaines personnes quittent le secteur du batiment a cause de ce climat ?

532 réponses

@ Oui, clairement
@ Oui, probablement

@ Non
@ Ne sais pas

[.2-cnov jeo
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En synthese

Ce qui est partagé
*Blagues genrées = tout le monde les voit (~Y90%)

Perception différente entre les femmes et les hommes :
‘Femmes : 79% identifient du sexisme
*Hommes : 58%

Invisibilisation partielle : Plus le comportement est grave, plus il devient invisible pour
une partie du collectif

Auto-censure : le verrou comportemental = trop souvent interiorisé

Modele explicatif Blague - normalisée
Sexisme - relativisé
Réaction - inhibée
=] Boucle de reproduction du systéme




En synthese

Conclusion structurante

&J L’humour n’est pas neutre
2 Il fonctionne comme :

un marqueur d’appartenance

un outil de régulation sociale

un mécanisme d’exclusion douce

1. Surface visible (consensuelle)
humour

“tradition métier”

2. Zone grise (clivante)
agissements sexistes
interprétation variable selon genre
3. Zone critique (minorée)
harcelement

agressions

L#®  CONSTRUCTION?




Synthese des téemoignages

En une phrase, comment définiriez-vous la limite entre humour et misogynie ?

“L’humour s’arréte la ou commence le malaise, le déséquilibre ou la remise en cause de la
légitimité — méme si c’est présenté comme une plaisanterie.”

@ 2. Le critére de ciblage (trés présent)

1. Le critéere du ressenti (dominant) - Formulations typiques :
*“Quand c’est dirigé contre les femmes”

U N 1741 ” s s
”S! ¢a met mal a I a,|se . ) *“Quand ¢a repose sur des stéréotypes”
*“Si la personne visée ne rit pas +“Quand ca rabaisse un genre”

*Si IC fSt bl?tss:.nt « Interprétation
 Interpreta lon _ £ ’humour devient misogynie dés qu’il :
] La limite est définie par 'impact sur la personne, pas eessentialise

*discrédite

*ou enferme dans un role

- Formulation récurrente :

par l'intention

[=] 3. Le critére de répétition / contexte
- Réponses fréquentes :
*“Quand c’est répété”
*“Quand c’est lourd ou insistant”
*“Quand ca devient une habitude”
«” Interprétation
] Une blague isolée # un systéme
£ La misogynie apparait dans la répétition et la

normalisation




Synthese des témoignages

“Les témoignages décrivent un sexisme diffus, quotidien et largement banalisé, qui affecte
directement la légitimité professionnelle des femmes et se maintient par le silence collectif

et I'absence de réaction.” . e _ , . ,
*“On s’habitue a des choses qui ne devraient pas étre normales

“Il faut en faire plus pour étre prise au sérieux”
*“On laisse passer pour ne pas créer de probleme”
«“Ce sont des petites choses, mais tous les jours”
*“Le plus dur, c’est que personne ne dit rien”

I Situations les plus fréequemment décrites :
1. Remarques et blagues a connotation sexiste 4 décrites comme fatigantes plus que choquantes
isolément

2. Décrédibilisation professionnelle 2 atteinte a la légitimité professionnelle
3. Difficulté a s'imposer
4. Spécificité du chantier [&] espace plus permissif
5. Cas plus graves (moins fréquents mais présents) &4 rarement isolés - précédés de signaux faibles

7R\




Synthese des téemoignages

@ 1. Le probléme est diffus et quotidien
Pas d’événements exceptionnels :
eaccumulation de situations
*micro-agressions répétées

_ 2. Ll'impact est professionnel (pas seulement personnel)
Conséquences évoquées :

ecrédibilité affaiblie

*progression ralentie

*nécessité de prouver en permanence

_ 3. Le collectif joue un réle central
*absence de réaction = validation
*rOle des témoins tres peu actif

@ 4. Le systéme se maintient sans conflit ouvert
*peu de confrontation directe

erégulation implicite

*reproduction silencieuse

o
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En conclusion

Dans le batiment, le probleme n’est pas seulement ce qui se passe —
c’est le fait que nous ne voyons pas tous la méme chose.

Il est temps que les choses changent :

Agir sur 4 leviers :

e Qutiller les collaborateurs

e Soutenir collectivement

* Responsabiliser les managers
* Encadrer la relation client

“Le sujet n’est pas d’empécher les interactions humaines, mais de garantir que la relation
professionnelle ne se fasse jamais au détriment de la dignité et de la sécurité des

collaborateurs.”

Soutenons la sororité mais pas que !

4" CONSTRUCTIONZ:




En tant gu’emploveur

Obligations communes a toutes les entreprises

Identification et évaluation des risques
relatifs au harcélement sexuel dans le
document unique d'évaluation des
risques pour les limiter ou les éviter

Entreprise avec un CSE (au
moins 11 5al.)

Bonnes pratiques (harte ou accord d'entreprise
managériales
Vigilance dans les situations 3
Sensibilisation renforcée risque (séminaires, moments
(affiches, quizz, vidéos ...) festifs...)

Source : ADESATT

Information sur I3 définition du
harcélement sexuel, les actions
contentieuses et les
interlocuteurs, formation et
sensibilisation

Elaboration d'une procédure inteme
de signalement et de traitement des
faits de harcélement sexuel

Entreprise avec un réglement
intérieur (au moins 50 sal.)

PR—

=Z1%
iﬁ)»v

Partie du réglement dédiée au
harcélement sexuel

Actions facultatives pour aller plus loin

* Laplupart des mesures ci-dessus concernent @ la fois le harcélement sexuel et les agissements sexistes

cinov

A I C\,F @ INGENIERIE
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En tant que témoin

-. Je signale I'agissement

©

. P &=
Je suis protégé (e) Je témoigne si besoin
Pas de mesures de représailles possibles

(D.2.cinov jeo

CONSTRUCTION A
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En tant que victime

Je suis victime

Je signale 'agissement

Interlocuteur(s) interne(s) de mon choix : — ‘;
Sielle existe: * Service des ressources humaines o -
procédure + » Riférent harcelement du CSE
d'alerte » Référent harcélement de 'entreprise
= Raprésentants du personnel
@ Employeur non infarmé = employeur non rESL‘IEII]SEIlﬂE_) Je suis protége (e)
Pas de mesures de représailles possibles

Je me fais accompagner :
% Je fais valoir mes droits

@ | (=%

ALK

S Lo

& I= E Rappel & Droit de retrait en
; Inspection Iemployeurde ses = cas de danger grave

Service i @f’ du travail obligations et imminent

Représentants du
personnel Eﬁg %g D @ g;

Défenseur Associations Action en Poursuite pénale

indemnisation ( plainte)

des droits spécialisées

@ INGENIERIE

% la plupart des mesures ci-dessus concernent & la fois le harcélement sexuel et les agissements sexistes \L’ A|5{F Clnov °m

Source : ADESATT -
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Boite a outils

Guide contre harcelement sexuel.pdf

ADESATT - Guide lutte harcélement- VDEF 12 02 2025.pdf

Harcélement sexuel et agissements sexistes au travail : comprendre, prévenir, agir -
Actualité — INRS

Prévenir le sexisme au travail : les ressources a télécharger | Anact

Les Violentometres en téléchargement - Mission égalité - diversité - Université
Claude Bernard Lyon 1

Accueil - BATIMIX mixité femmes-hommes

[.2-cnov jeo
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https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/2024-02/Guide_contre_harcelement_sexuel.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.cinov.fr/sites/default/files/2025-02/ADESATT%20-%20Guide%20lutte%20harc%C3%A8lement-%20VDEF%2012%2002%202025.pdf
https://www.inrs.fr/actualites/harcelement-sexuel-agissements-sexistes-au-travail.html
https://www.inrs.fr/actualites/harcelement-sexuel-agissements-sexistes-au-travail.html
https://www.inrs.fr/actualites/harcelement-sexuel-agissements-sexistes-au-travail.html
https://www.inrs.fr/actualites/harcelement-sexuel-agissements-sexistes-au-travail.html
https://www.inrs.fr/actualites/harcelement-sexuel-agissements-sexistes-au-travail.html
https://www.anact.fr/prevenir-le-sexisme-au-travail-les-ressources-telecharger
https://www.anact.fr/prevenir-le-sexisme-au-travail-les-ressources-telecharger
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://egalite-diversite.univ-lyon1.fr/2024/02/27/violentometre/
https://batimix.org/
https://batimix.org/
https://batimix.org/
https://batimix.org/
https://batimix.org/
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